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Im Fachbereich Rechtswissenschaften am Institut für Informations-, Telekommunikations- 
und Medienrecht (ITM), öffentlich-rechtliche Abteilung, ist ab dem nächstmöglichen Zeit-
punkt eine Stelle als 

wissenschaftliche Mitarbeiterin /  

wissenschaftlicher Mitarbeiter 

 (Entgeltgruppe 13 TV-L) 

mit 1/2 der regelmäßigen wöchentlichen Arbeitszeit, derzeit 19 Stunden 55 Minuten, zu be-
setzen. Die Stellen sind zunächst auf ein Jahr befristet. Eine Verlängerung der Stellen auf 
insgesamt drei Jahre erfolgt, wenn es keine von mindestens zwei Hochschullehrerinnen 
oder Hochschullehrern vorgenommene Zwischenevaluation der Erfolgsaussichten des Pro-
motionsvorhabens mit einem negativen Ergebnis gibt. 
 

Die öffentlich-rechtliche Abteilung des ITM forscht in den Bereichen Internet-, Medien- und 
Telekommunikationsrecht, (Netz-)Regulierung sowie Datenschutz/E-Government und bietet 
in diesen Themenbereichen die Mitarbeit in einem jungen, engagierten und aufgeschlosse-
nen Team. Darüber hinaus, nimmt es allgemeine Lehraufgaben auf dem Gebiet des Öffent-
lichen Rechts wahr. 

Tätigkeitsfelder: 

Der Aufgabenbereich umfasst die Unterstützung in der Lehre und Lehrstuhlorganisation. 
Dabei umfasst die Tätigkeit am Institut in erster Linie die Vermittlung von methodischen 
Fähigkeiten im Öffentlichen Recht an Studentinnen und Studenten sowie deren Betreuung, 
insbesondere bei der Nachbereitung von Zwischenprüfungsklausuren.  

Bei Vorliegen der Voraussetzungen besteht die Möglichkeit zur Promotion.  

Die Lehrverpflichtung beträgt im Rahmen der Stelle mit 1/2 der regelmäßigen wöchentli-
chen Arbeitszeit 2 SWS. 

 

Anforderungen: 

Erwartet wird eine ausgewiesene juristische Qualifikation, die in überdurchschnittlichen 
Noten in einem bzw. beiden Staatsexamen zum Ausdruck kommt, Teamfähigkeit und Orga-
nisationstalent sowie Interesse für die vom Institut betreuten Rechtsgebiete. 



Die WWU Münster tritt für die Geschlechtergerechtigkeit ein und strebt eine Erhöhung des 
Anteils von Frauen in Forschung und Lehre an. Bewerbungen von Frauen sind daher aus-
drücklich erwünscht; Frauen werden bei gleicher Eignung, Befähigung und fachlicher Leis-
tung bevorzugt berücksichtigt, sofern nicht in der Person eines Mitbewerbers liegende 
Gründe überwiegen. 

Schwerbehinderte werden bei gleicher Qualifikation bevorzugt eingestellt. 

 

Ihre Bewerbung richten Sie bitte bis zum 15.01.2018 mit den üblichen Unterlagen an: 

Westfälische Wilhelms-Universität Münster 
Institut für Informations-, Telekommunikations- und Medienrecht 

Herrn Universitätsprofessor Dr. Bernd Holznagel, LL.M. 
Leonardo-Campus 9 

48149 Münster 

 

Bei Fragen steht Ihnen Frau Stürznickel (karmen.stuerznickel@uni-muenster.de) gerne zur 
Verfügung. 
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